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Le 28 novembre 2024 a 20 heures 00, les membres composant le
Conseil municipal de la Commune des Ulis se sont réunis, en salle du
conseil, au nombre de 29, sous la présidence de Clovis CASSAN, Maire
des Ulis, pour la tenue de la séance pour laquelle ils ont été
convoqués individuellement, par courriel, le 22 novembre 2024,

PRESENTS

Clovis CASSAN, Sarah JAUBERT, Koko MENSAH, Hawa COULIBALY,
Guénaél LEVRAY, Hajer MOHSNI, Gilbert PIANTONI, Annick LE POUL,
Emilia RIBEIRO, Chabane CHALAL, Servane CHARPENTIER, Djallal
BOURADA, Jean-Gaston MOUHOUNOU, Lodovico CASSINARI, Agnés
FRANCART, Rose-Marie BOUSSAMBA, Nathalie BEAN, Etienne CHAR-
RON, Marthe GBAGUIDI, Medhi IDOUHAMD, Emmanuelle BOURNEUF,
Loutfi OULALIT, Olfa ZRIDATE, Kévin MERIGOT, Frangoise MARHUEN-
DA, Nicolas GERARD, Meériam HADDAD, Nathalie MONDIN, Loic
BAYARD

ONT DONNE POUVOIR

Soulé N'GAIDE pouvoeir & Annick LE POUL, Jean-Michel DIDIN pouvoir
a Rose-Marie BOUSSAMBA, Gabriel LAUMOSNE pouvoir a Clovis CAS-
SAN, Délila M'HENNI pouvoir a Sarah JAUBERT, Latifa NAJI pouvoir &
Koko MENSAH, Michéle DESCAMPS pouvoir a Francoise MARHUENDA,

ABSENT

Lesquels, formant la majorité des Membres en exercice, ont pu
~ délibérer valablement.

SECRETAIRE DE SEANCE
Rose-Marie BOUSSAMBA

Caractére exécutoire
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Vu le rapport par lequel Mme Rose-Marie BOUSSAMBA, Conseillére municipale, chargée du
Plan de réussite éducative, du Périscolaire et de IEgahte Femmes/Hommes, expose ce qui
suit :

« Ce rapport répond aux attentes réglementaires instaurées par les lois du 4 ao(t 2014, du
27 janvier 2017 ou du 6 aolt 2019 qui déclinent l'obligation de produire un rapport annuel,
d'élaborer une stratégie et un plan d’action pluriannuel visant & assurer ['égalité profession-
nelle.

Le présent rapport refléte I'engagement de toute une équipe appuyée sur la conviction de
chacun de ses membres que développer I'égalité entre les femmes et les hommes, lutter
contre les violences faites aux femmes et les discriminations liées au genre constituent une
des priorités fortes de notre politique municipale depuis 2020.

L'engagement de I'équipe municipale s’est concrétisé par:

e [La création d’une délégation politique a I'égalité femmes/hommes ;

e La création d'une direction dédiée au sein de la Direction Egalité et Prévention Ci-
toyenne dotée de moyens budgétaires qui seront constamment réévalués au regard
des besoins;

La création du poste de chargée de mission égalité, depuis le 1¢" septembre 2022 ;
L'inscription de la collectivité dans le réseau des collectivités et des acteurs du
Centre Francilien de ressources pour ["égalité femmes/hommes Hubertine AUCLERT.

Ce troisiéme rapport de la Direction Egalité et Prévention Citoyenne, permet, outre un état
des lieux, de décliner cette priorité politique autour des trois axes structurants:

e Au sein de la collectivité, faire évoluer les comportements et les représentations par
la sensibilisation des agents aux stéréotypes, aux préjugés et aux discriminations et
viser, au travers des politiques de ressources humaines, a I'établissement d‘une
égalité des conditions de travail et de rémunération et & la lutte contre les situations
de discrimination et de violences sexuelles;

e A l'externe, de poursuivre la mobilisation du réseau des acteurs mis en place depuis
deux ans afin d‘améliorer la prise en charge et I'accompagnement des victimes de
violences intrafamiliales ;

e De développer une politique de prévention systématique en proposant des actions
de sensibilisation et de prévention auprés des enfants et des jeunes en lien avec les
partenaires de I’Education Nationale et les structures périscolaire : une action vise a
ce que chaque enfant de chaque niveau scolaire depuis la grande section de mater-
nelle jusqu'au lycée bénéficie d'une intervention par an portant sur les stéréotypes,
I"égalité, le consentement, I'éducation a la vie affective relationnelle et sexuelle, etc.
Et en paralléle, de former les acteurs du territoire (enseignant.e.s et les ani-
mat.eur.rice.s des accueils de loisirs et des accueils jeunes) aux stéréotypes de
genre, a I'égalité filles/garcons et aux violences sexistes et sexuelles afin qu'ils por-
tent au guotidien cette politique de prévention.

La premiére partie du rapport 2023 concerne I’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes au sein de la collectivité. Elle se fonde sur une présentation des principaux indi-
cateurs d’égalité femmes/hommes et présente le bilan des orientations stratégiques et les
lignes directrices de gestion 2021-2026 qui sont mises en ceuvre. Ce plan d'actions sera en-
richi chague année.

La deuxiéme partie de ce rapport présente une analyse de la situation économique et sociale
en matiére d’inégalités entre les femmes et les hommes aux Ulis, fondée sur divers indica-
teurs Insee.

La troisiéme partie présente les actions mises en place par le Service Egalité et Prévention
Citoyenne, les services municipaux et les différents partenaires du territoire depuis 2021 et
notamment en 2023 afin de sensibiliser, de lutter contre les violences conjugales et intrafa-
miliales, et ainsi que les orientations 2024 de la politigue municipale dégalité
femmes/hommes. »

Aprés avoir entendu |'exposé de son rapporteur, il est proposé au Conseil municipal
d’adopter cette délibération :

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour |'égalité réelle entre les femmes et les hommes ;
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Vu le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére
d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°2016/009 du 29 janvier 2016 désignant les référents « Appel des 100 »
et « Développement durable » ;

Considérant que la Ville des Ulis est engagée dans une politique de promotion de I'égalité
entre les femmes et les hommes dans tous les domaines de'la vie locale ;

Considérant |'adhésion de la Ville & la Charte européenne pour |'égalité entre les femmes et
les hommes ;

Considérant le rapport annuel présentant le bilan des actions engagées en matiére
d’egalite entre les femmes et les hommes au cours de I'année 2023 et définissant les orien-
tations pluriannuelles de la politigue municipale en faveur de I'égalité des sexes ;

LE CONSEIL MUNICIPAL :

- PREND ACTE du rapport annuel 2023 sur la situation en matiére d’égalité profes-
sionnelle entre les femmes et les hommes au sein des services communaux ;

- PREND ACTE du bilan des actions conduites afin de favoriser I'égalité entre les
femmes et les hommes dans la conception et la mise en ceuvre des politiques pu-
bliques locales.

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL _ADOPTE LA PRESENTE
DELIBERATION A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Vote
Pour 35
Contre 0
Abstention 0
N’ayant pas pris part au vote | 0

Les membres présents ont signé au registre aprés lecture.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
Le 3 décembre 2024
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