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Le 26 Septembre 2024 & 20 heures 00, les membres composant le
Conseil municipal de la Commune des Ulis se sont réunis, en salle du
conseil, au nombre de 28, sous la présidence de Clovis CASSAN, Maire
des Ulis, pour la tenue de la séance pour laquelle ils ont été
convoqués individuellement, par courriel, le 19 Septembre 2024.

PRESENTS

Clovis CASSAN, Sarah JAUBERT, Koko MENSAH, Guénaél LEVRAY,
Hajer MOHSNI, Gilbert PIANTONI, Annick LE POUL, Soulé N'GAIDE,
Emilia RIBEIRO, Servane CHARPENTIER, Djallal BOURADA, Lodovico
CASSINARI, Agnés FRANCART, Rose-Marie BOUSSAMBA, Nathalie
BEAN, Jean-Michel DIDIN, Etienne CHARRON, Gabriel LAUMOSNE,
Délila M'HENNI, Marthe GBAGUIDI, Medhi IDOUHAMD, Emmanuelle
BOURNEUF, Loutfi OULALIT, Olfa ZRIDATE, Kévin MERIGOT, Nicolas
GERARD, Mériam HADDAD, Nathalie MONDIN

ONT DONNE POUVOIR

Hawa COULIBALY pouvoir a Koko MENSAH, Chabane CHALAL pouvoir
a2 Medhi IDOUHAMD, Jean-Gaston MOUHOUNOU pouvoir a Marthe
GBAGUIDI, Latifa NAJI pouvoir a Clovis CASSAN, Francoise
MARHUENDA pouvoir a Mériam HADDAD, Loic BAYARD pouvoir a
Nicolas GERARD,

ABSENT
Michéle DESCAMPS

Lesquels, formant la majorité des Membres en exercice, ont pu
délibérer valablement.

SECRETAIRE DE SEANCE
Lodovico CASSINARI

Caractére exécutoire

08 orr 700
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le rapport par lequel M. Clovis CASSAN, Maire de la Commune, expose ce qui suit :

« Le décret du 5 mars 2019 a instauré la mise en place d'une période préparatoire au
reclassement professionnel (PPR) pour les agents faisant l'objet d’une inaptitude totale et
définitive aux fonctions de leur grade. Durant cette période, les agents sont amenés a se
former et a effectuer des immersions au sein des services de la ville. La PPR a en effet pour
objet de préparer ou de qualifier I'agent afin de lui permettre d’exercer de nouvelles
fonctions compatibles avec son état de santé.

Cette période de préparation au reclassement professionnelle est d'une durée maximum de
12 mois.

Durant la PPR, les agents sont considérés comme étant en position d’activité, ils continuent
de percevoir le traitement correspondant a leur grade et & leur cadre d’emploi ainsi que
lindemnité de résidence et le supplément familial s’ils remplissent les conditions. Le
versement du régime indemnitaire est en revanche laissé a I'appréciation de la collectivité.

Les agents positionnés en PPR ne peuvent plus exercer leurs missions et sont amenés a
devoir se mobiliser fortement dans de nouvelles formations, dans l'acquisition de nouvelles
compétences pour accéder & un nouvel emploi. C'est une période dimplication forte des
agents.

Le maintien du régime indemnitaire durant la période de PPR permet de limiter la précarité
de ces agents et de maintenir une certaine équité avec l'ensemble des agents de Ia
collectivité, »

Apres avoir entendu l'exposé de son rapporteur, il est proposé au Conseil municipal
d’adopter cette délibération :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu le décret n°® 2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités ;

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions ;

Vu le décret n° 2019-172 du 5 mars 2019 instituant la PPR ;

Vu le décret n° 2022-626 du 22 avril 2022 relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes & |'exercice de leurs fonctions qui modifie les modalités de
mise en ceuvre de la période de préparation au reclassement (PPR) des fonctionnaires
territoriaux ;

Considérant la possibilité de maintenir le régime indemnitaire des agents reconnus inaptes
a l'exercice de leurs fonctions durant la période de préparation au reclassement
professionnel ;

Considérant la volonté de garantir I’équité entre I'ensemble des agents de la collectivité ;
LE CONSEIL MUNICIPAL :

- AUTORISE le Maire ou son représentant a maintenir le régime indemnitaire des
agents en situation de préparation au reclassement professionnel (PPR) ;

- DIT que les crédits correspondants seront inscrits chaque année au budget sur
les chapitres concernés.
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Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE LA PRESENTE
DELIBERATION A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Vote
Pour - 34
Contre 0
Abstention 0
N'ayant pas pris part au vote | 0

Les membres présents ont signé au registre apres lecture.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
Le 4 octobre 2024
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