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Les Meétiers en direct

Ce dispositif permet aux collégiens et aux lycéens d’échanger avec
des professionnels sur leur parcours et leur métier. Des rencontres en

visioconférence qui donnent a voir des secteurs d'activité et des métiers
variés.

Ce programme de rencontres s'inscrit dans la construction du parcours d’orientation de I'éléve.
Il répond a plusieurs objectifs :

» mettre en lumiére, a travers des témoignages, des parcours authentiques et inspirants ;

» développer les connaissances des éléves sur les formations et les métiers de secteurs
variés ;

» permettre aux éleves de poser leurs questions ;

P enrichir les représentations sur les métiers ;

P lutter contre les stéréotypes sociaux et de genre ;

» aborder les enjeux liés aux Objectifs de Développement Durable (ODD).

#* POUR EN SAVOIR PLUS OU POUR PARTICIPER A CE DISPOSITIF : consultez le site internet de
L'Onisep (Office national d'information sur les enseignements et les professions). ~——
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VITA-LIS Mission Locale Paris-

Saclay, en partenariat avec

'UEAJ de Bures-sur-Yvette,

vous propose d’entrer dans

la mélée ! Dans le cadre

de la coupe du monde de

. Rugby, venez participer a

! de nombreuses actions du

13 septembre au 8 novembre

By 2023. Des ateliers (secourisme,

z EE}E—I‘- softskills, nutrigame, sport
féminin, pararugby, forum au

CNR), des visites (école de

journalisme, chaine de TV sportive, club de rugby) et des

rencontres avec des pros du sport et des joueurs !
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JEUNES D’AVENIRS

Emploi, stage, alternance... venez
rencontrer des recruteurs ! Votre
Mission Locale vous emmeéne au
salon Jeunes d’Avenirs, mercredi
20 septembre 2023 (matin) a
Montreuil. Transport en bus
assuré. Préparation la veille a 14h
sur notre antenne des Ulis.
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uermancs  INFO” ALTERNANCE

Un projet en alternance ? Toutes
les clés pour réussir, c’est
vendredi 15 septembre 2023 a
9h30 sur notre antenne des Ulis !

A I'occasion de la journée mondiale de la contraception,
venez assister a I'atelier qui casse les idées regues, mercredi
27 septembre 2023 a 14h sur notre antenne des Ulis !

o LANTENNE DES ULIS Vous AccUEILLE : 1 rue de ’Aube

DU LUNDI AU JEUDI : de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h30
LE VENDREDI : de 9h a 13h et de 14h a 16h

RECRUTEMENT KFC

Venez
intégrer
I'équipe

du KFC de
Villebon-sur-
Yvette en
participant
au
recrutement
organisé
jeudi

7 septembre
= == 2023 a 14h.

: = Des postes
d’employés polyvalents de restauration a
pourvoir, possibilité d’évolution rapide et
CDlalaclé!

LES MARDIS DE LINTERIM

:5_““.‘;;. e Pour tout

—= Jusnes JE-25 802 SQVOIr SUr
mardiz de fintérim le statut
=g ' d’intérimaire,
. c’est mardi
i 12 septembre

2023 a 14h

A?E;E) avec notre
partenaire
RANDSTAD,
sur notre

antenne des
e = Ulis!

®
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l INSCRIPTION AUPRES DE VOTRE
CONSEILLER-ERE MISSION LOCALE
OU PAR TELEPHONE AU : \'..
0169 18 79 10 (antenne des Ulis)
ou 0 800 09 10 13 (antennes de
Massy et Palaiseau).
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PARIS-SACLAY

INVITATION :
IN'SAP

La MEIF Paris-Saclay
en partenariat avec la
plateforme des métiers
de I'autonomie 77-

91 organise un module
In'SAP, celui-ci vise des
personnes qui souhaitent
valider un projet dans
le secteur des métiers
de l'autonomie, ou des
personnes curieuses
de découvrir un secteur
d'activité riche en
opportunités.

A l'attention des
personnes mobilisables
sur 10 jours de 09h00 a
16h00 avec une forte
volonté de découvrir le
secteur et d'approfondir
un projet professionnel.

Limitation des

places disponibles

a 12 personnes, les
inscriptions seront
cléturées le 8 septembre
2023.

Inscription aupres de
votre conseiller emploi, a
'antenne MEIF PS

SUN

EMPLOI

INSERTION
FORMATION

Ensemble, agir au cceur du territoire

A7 pLUS D'INFOs : Www.meif-paris-saclay.fr

au &S 0169 29 00 11 ou a (@ contact@meif.fr

MODULE

Les Ulis,
1rue de
’Aube ou en
scannant le
grcode

Pour cela 3 temps :

» Un temps collectif
assuré par la Plateforme
pour travailler sur la
découverte du secteur
avec des temps ludiques
et de jeux, la validation/
invalidation du projet
d’orientation et la
connaissance des métiers
pour établir un diagnostic
de situation.

» Un temps de
formation et de mise en
situation professionnelle
assuré par un organisme
de formation a travers
des jeux de rdles et des
mises en situation réelles
s’appuyant, entre autres
sur un serious game

» Un temps de bilan

et d’accompagnement
dans la suite de parcours
assuré par la Plateforme.

La MEIF Paris-Saclay, I'association CATON, “Cap vers
I'Acces de Tous aux Outils Numériques” et un collectif
d’acteurs locaux co-organisent du 10 au 24 octobre

2023 les premiéres “Semaines des Usages Numériques”
en nord-ouest Essonne. Au programme de ce forum dans
les principales communes du territoire : des tables rondes,
ateliers, démonstrations et rencontres sur les usages
numeériques, d'acces gratuit pour tous. Une occasion pour
que chacun puisse découvrir les nombreuses initiatives
locales permettant de surmonter les difficultés d’'usages
numériques pour ses besoins au quotidien. Une occasion
aussi d’échanges sur les opportunités et risques du
numérique, ainsi que sur les perspectives d’évolution. Le
programme de ces semaines est disponible sur le site
lasemainenumerique.org

L ]
Forum Emploi Sport
[ ] u e
Diversite
Programme du vendredi 13 octobre 2023
AU CNR, LE CENTRE NATIONAL DE RUGBY
SITUE AU 3-5 RUE JEAN DE MONTAIGU A MARCOUSSIS
SUR UN TERRAIN EXTERIEUR COUVERT
DE PLUS DE 4000 M3, 2 ESPACES VOUS
ACCUEILLENT:
» Le Village Emploi de 13h30 a 17h
+ 40 entreprises qui recrutent seront présents
ainsi que des organismes de formation et des
représentants dans les filieres métiers : Service
a la Personne, Batiment, Transport, Logistique,
Administration, Industrie, I'Economie Sociale et
Solidaire, Hotellerie, Restauration, Commerce
» Le Village Sportif de 13h30 a 16h30
4 ateliers d’initiation a la pratique sportive inclusive
seront proposés :
- Rugby : animé par le Rugby club de Massy
Essonne (RCME)
« Para-Judo animé par le club Flam91
- Céci-Foot et Fauteuil-basket animé par la
fédération Handisport

DANS LESPACE DE LA RESIDENCE DU XV

» Conférence Inaugurale a destination des
exposants de 13h30 a 14h

Introduction inaugurale

Valeurs du sport / inclusion

Thématique de la conférence Promotion RSE Emploi
& Diversité: Egalité Homme/Femme — Management
intergénérationnel — Handicap et Emploi
Intervenants : Aggloméeration Paris-Saclay, Sanofi,
MEIF Paris-Saclay, Face Paris-Saclay, Agefiph,
Comite Départemental Handisport Essonne (CDH91),
CIDFF.

» 5 Ateliers a destination du public de 14h30 a 16h30

- “Convaincre en entretien d’embauche”: animé par
le P6le Emploi

« Thématique Handicap et Emploi, la “Roue du
handicap”: animé par CAP Emploi

- Découverte des métiers de I'Hotellerie,
Commerce, Restauration, Sécurité, Propreté avec
des casques virtuels, des Quizz “Qui veut gagner
des Quizz” : Macarons, Savons: animé par 'OPCO
AKTO.

» Découverte des métiers des Services a la
personne de I'Autonomie et du Grand age avec le
simulateur de vieillissement, Quizz: animé par la
PDMA 91.

Découverte des métiers du transport avec le
simulateur de conduite: animé par '’AFTRAL.

~* INSCRIPTION AUPRES DE : Votre conseiller emploi ou
a I’antenne MEIF PS Les Ulis, 1 rue de I’Aube.
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o RETROUVEZ LES : 2 avenue d’Alsace

@ DU LUNDI AU JEUDI : de 13h15 a 17h sur rendez-vous
de 9h a 13h15 sans rendez-vous
Un agent vous accompagne dans I'utilisation des bornes

internet pour faire vos démarches.

LE VENDREDI : de 9h a 12h sans rendez-vous

Péle emploi vous informe sur les mesures et
dispositifs en faveur de I'emploi des seniors

Plusieurs mesures et dispositifs spécifiques ont été mis en place en faveur des seniors, afin de contrer les difficultés
que rencontre ce public sur le marché du travail.

CDD senior:

ce contrat a été créé afin de favoriser
le retour a l'emploi de demandeurs
d'emploi proches de la retraite, pour leur
permettre de compléter leurs droits afin
de bénéficier d’une retraite a taux plein.
Il s'agit d'un CDD "classique", mais dont la
durée maximale (renouvellement inclus)
peut étre portée a 36 mois (contre 18 mois
habituellement). Le CDD senior peut étre
conclu par une personne de 57 ans et
plus, inscrite depuis plus de 3 mois comme
demandeur d'emploi ou bénéficiant d'un
contrat de sécurisation professionnelle (CSP)
a lissue d'un licenciement économique.

Parcours emploi
compétences (PEC) :

Contrat aidé destiné aux personnes
ayant des difficultés d'acces a I'emploi,
le Parcours emploi compétences (qui
remplace le CUI-CAE depuis janvier
2018) peut, lorsqu'il est conclu a durée
déterminée, étre prolongé dans la limite
d’une durée totale de 5 ans (au lieu de
2 ans) pour les personnes agées de 50 ans.
A titre dérogatoire, il peut étre prolongé
pour les salariés &gés de 58 ans ou plus,
jusqu'a la date a laquelle ils sont autorisés
a faire valoir leurs droits a la retraite.

Contrat de
professionnalisation :

contrat de travail conclu entre un
employeur et un salarié permettant a
ce dernier d’acquérir une qualification
professionnelle (diplome, titre, certificat
de qualification professionnelle) reconnue
par I'Etat et/ou la branche professionnelle.
Lemployeur qui embauche un demandeur
d’emploi agé de 45 ans et plus en contrat
de professionnalisation peut bénéficier
d’une aide de I'Etat (2 000 euros).

CDI inclusion : ce contrat 3 durée indéterminée peut étre proposé par une structure d’insertion (SIAE) aux personnes
agées d’au moins 57 ans ayant déja effectué un parcours d’insertion par I'activité économique (IAE) d’au moins 12 mois. Il vise a
sécuriser le parcours de la personne grace a un emploi durable et un accompagnement social jusqu’a la retraite. Des conditions
d'indemnisation particulieres pour les demandeurs d'emploi seniors.
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Auxiliaire de
puériculture H/F

Catégorie B | Titulaire ou
contractuel

Candidature a adresser a Monsieur le
Maire jusqu'au 21/11/2023

DESCRIPTIF ET MISSIONS

» Contribuer a son éducation et a son
éveil : Accueil des enfants et parents
en assurant la transition entre la famille
et la structure, organisation, proposition
et participation aux activités ludiques et
motrices adaptées aux différents ages
des enfants, prise en charge de I'hygiene
corporelle des enfants, etc.

Responsable de
I'entretien F/H

Catégorie C | Titulaire ou
contractuel

Candidature a adresser a Monsieur le
Maire jusqu'au 13/09/2023

DESCRIPTIF ET MISSIONS

P Assurer et encadrer le nettoyage et la
remise en état du secteur de I'entretien,
comprenant 26 800m- répartis sur
8 écoles élémentaires, 3 accueils de loisirs
sans hébergement (ALSH) maternels,
5 ALSH élémentaires, 6 LCR (local collectif

résidentiel), et des batiments administratifs
communaux (centre de santé, services des
sports, MEA....) avec également des locaux
dédiés aux accueils et a I'entraide. Etc.

Ingénieur systémes
et réseaux H/F

Catégorie A | Titulaire ou
contractuel

Candidature & adresser a
Monsieur le Maire
DESCRIPTIF ET MISSIONS

» Au sein d’'une équipe jeune et motivée,
sous la responsabilité du directeur adjoint
SI, vous devrez : définir I'architecture
technique du systeme d'information,
en piloter I'évolution et en assurer la
pérennité, assurer la cohérence et
I’évolution de I'ensemble des moyens
informatiques. Etc.

Responsable de
la restauration
collective H/F

Catégorie C | Titulaire ou contractuel
Candidature a adresser a Monsieur le
Maire jusqu'au 18/11/2023

DESCRIPTIF ET MISSIONS

» Assurer et encadrer la distribution
des repas, garantir le respect de la

reglementation inhérente au secteur de la
restauration collective, agir en conformité
avec les aspects réglementaires du
secteur en lien avec la DDPP (direction
départementale de la protection des
populations), notamment en ce qui
concerne les conditions d'accueil, les
prestations et les services au public. Etc.

Directeur des
affaires civiles,
électorales et
institutionnelles
F/H

Catégorie A | Titulaire ou contractuel
Candidature a adresser a Monsieur
Le Maire

DESCRIPTIF ET MISSIONS

» Organisation et management de
la direction, contréle de Il'activité de la
direction et des actes réalisés par les
services de la direction, organisation
et définition de l'activité d'accueil,
d'information du public, de I'état civil, des
affaires générales et accueil et information
du public en cas de besoin.Etc.




