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Aide départementale 
au permis de conduire 
dans l’Essonne
Depuis 2004, la loi relative aux libertés et responsabilités locales ainsi que 

le code de l’action sociale et des familles attribuent le Fonds Départemental 

d’Aide aux Jeunes (FDAJ), aux départements. Créé en 2005 en Essonne, le 

FDAJ apporte un soutien à l’insertion professionnelle des jeunes en difficulté 

âgés de 18 à 25 ans. Il permet notamment la mise en place de secours 

temporaires permettant de faire face à des besoins urgents.

CONDITIONS D’ÉLIGIBILITÉ

⊲ Être âgé de 18 à 25 ans (24 ans révolus).

⊲ Être inscrit dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle.

⊲ Être de nationalité française, ressortissants de l’Union Européenne (UE) 

et ressortissants de pays hors UE en situation régulière au regard de la 

réglementation sur le séjour et le travail.

⊲ Être domicilié et résidant en Essonne (Les jeunes sans domicile fixe doivent 

avoir engagé des démarches pour obtenir une domiciliation administrative 

auprès d’un organisme agréé. Aucune durée minimale de résidence dans le 

département n'est exigée pour l'attribution d'une aide du fonds).

⊲ Être « en difficulté » du point de vue de sa situation personnelle.

⊲ Faire l’objet d’un accompagnement par un professionnel de l’insertion.

BON À 
SAVOIR
⊲ Il existe plusieurs types 
d’aides par le FDAJ dont en 
premier lieu, les aides d’urgence. 
Ces dernières permettent de 
couvrir les besoins alimentaires, 
d’hygiène et de vêture. Viennent 
ensuite les aides à projet et 
qui concernent notamment les 
demandes de formation, les 
aides à la mobilité (permis de 
conduire, chèque mobilité du 
Conseil régional) et les aides au 
logement.

⊲ Découvrez 
les aides au 
permis dans le 
département de 
L’Essonne : flashez 
le QR code.



LES PETITS DEJ' DE L’EMPLOI

Les Chargées de Relations 

Entreprises de VITA-LIS vous 

accueillent autour d'un petit 

déjeuner, pour découvrir toutes 

nos offres d'emploi et actions 

en cours ! Retrouvez-nous les 

jeudis 4 mai et 1er juin 2023 de 

9h30 à 11h30 sans RDV, sur 

notre antenne des Ulis.

 + D’INFOS ?  CONTACTEZ 

VOTRE CONSEILLER-ÈRE 

AU : 01 69 18 79 10 (antenne des Ulis) ou 

0 800 09 10 13 (antennes de Massy et 

Palaiseau).

CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNE

Le Contrat d’Engagement 

Jeune c’est un parcours 

personnalisé pour vous 

aider à définir votre projet 

professionnel et c’est toute 

l’année chez VITA-LIS ! 

Prochaine session sur notre 

antenne des Ulis du 31 mai 

au 16 juin 2023.

 + D’INFOS ?  CONTACTEZ 

VOTRE CONSEILLER-ÈRE 

AU : 01 69 18 79 10 (antenne des Ulis) ou 

0 800 09 10 13 (antennes de Massy et 

Palaiseau).

  L’ANTENNE DES ULIS VOUS ACCUEILLE : 1 rue de l’Aube

 DU LUNDI AU JEUDI : de 9h à 12h30 et de 13h30 à 17h30  
 LE VENDREDI : de 9h à 13h et de 14h à 16h

VILLAGE 
OLYMPIQUE

VITA-LIS vous emmène à la 

découverte des différents 

métiers liés à la construction 

du futur village des athlètes, 

mercredi 24 mai 2023. Au 

programme : Maison du Projet 

et visite urbaine guidée ! 

Transport en bus assuré au 

départ de nos antennes. 

 INSCRIPTION AUPRÈS DE VOTRE 

CONSEILLER-ÈRE MISSION LOCALE OU 

PAR TÉLÉPHONE AU :  

 01 69 18 79 10  
(antenne des Ulis) ou 
0 800 09 10 13 (antennes 
de Massy et Palaiseau).



Ensemble, agir au cœur du territoire
 PLUS D’INFOS : www.meif-paris-saclay.fr

au  01 69 29 00 11 ou à  contact@meif.fr

Action - formation 
La Place du numérique (lieu intercommunal d’accueil, 

de ressources et de formation pour des initiatives numériques 

à destination de chacun) portée par la MEIF Paris-Saclay 

et ses partenaires 10mentionWeb, Colombbus Ecodair, 

Telecom Paris et Simplon notamment,  lance la 2e édition 

de l’action “Passerelle vers les formations aux métiers 

du numérique".

Cette action est ouverte à tous les demandeurs 

d'emploi résidant sur le territoire de la MEIF Paris-

Saclay (cf site internet cartographie en flashant le 

QR code ci-contre) avec une priorisation envers les 

femmes, les jeunes et les habitants en QPV.

Les bénéficiaires participeront à une pré-qualification / 

découverte des métiers 4 métiers du numérique sur 

5 semaines (développeur web, web mobile / responsable 

d’espace numérique / codage et programmation / technicien 

informatique) dont une semaine de mise en situation 

professionnelle au sein d’une entreprise partenaire. 

À la suite des 5 semaines, les bénéficiaires seront préparés 

et accompagnés à l'entrée sur les formations certifiantes et 

qualifiantes financées par la Grande École du Numérique.

QUAND : du 22 mai au 27 juin 
LIEU : Place du numérique, 9 avenue de France, Massy
INFORMATION COLLECTIVE :  09 mai de 14h à 15h30 

 INSCRIPTIONS AUPRÈS DE : David DENISOT
Coordinateur d’espace numérique - MEIF Paris-Saclay

 PLUS DE RENSEIGNEMENTS : d.denisot@meif.fr 

 07 65 18 71 10  

ÉVÈNEMENT  

RENCONTRE 
AUX PIEDS 
D'IMMEUBLE

Le 10 mai 2023, de 14h à 17h 
Quartier les Hautes Plaines, 
Avenue du Berry (face à la Société 
Générale).

Venez à la rencontre de la MEIF 
Paris-Saclay pour échanger sur 
les opportunités en matière 
d'emploi et de formation. 

  EMPLOIS SAISONNIE
RS

Trouvez des offres 

d'emplois aux Ulis



   EMPLOIS : LA VILLE DES ULIS RECRUTE

Projectionniste polyvalent
CATÉGORIE C
TITULAIRE OU CONTRACTUEL
CANDIDATURE À ADRESSER À MONSIEUR LE 
MAIRE AVANT LE 6 JUILLET 2023

MISSIONS PRINCIPALES

⊲ Assurer les projections 
cinématographiques du 
cinéma Jacques Prévert, 
veiller au bon déroulement 
des séances, assurer 
l’accueil des publics, veiller à la sécurité 
des personnes et des biens pendant les 
séances, assurer la suppléance de la régie 
de recettes, assurer la circulation des copies, 
ingest des films via Globecast ou DCP, 
gestion des playlists et la réception des KDM 
avec les laboratoires et les distributeurs, 
préparer et vérifier les copies en amont des 
projections, assurer la sécurité du public et 
le bon déroulement technique des séances, 
organiser l’aspect logistique et technique 
de manifestations, etc.

Agent d'accueil et gestionnaire 
des inscriptions
CANDIDATURES À ADRESSER À MONSIEUR 
LE MAIRE JUSQU'AU 28 AVRIL

MISSIONS PRINCIPALES

⊲ Assurer la gestion 

des demandes d’accueil 
(~300 demandes en 
accueil régulier), assurer 
le suivi des admissions 
dans les structures d’accueil, assurer la 
gestion et le suivi des contrats d’accueil 
(~240 enfants accueillis), assurer la 
bonne utilisation et le développement 
du logiciel métier en tant que référente 
métier logiciel (en partenariat avec l’adjoint), 
assurer la gestion des demandes d’accueil 
occasionnel (projet à venir, en cours 
d’élaboration). L’ensemble des missions sont 
à réaliser dans le respect des préconisations 
règlementaires attendues par la CAF 
et contractualisées par la convention 
d’objectifs et de financement, etc.

Électricien
CATÉGORIE : C
TITULAIRE OU CONTRACTUEL
CANDIDATURES A ADRESSER À MONSIEUR 
LE MAIRE
JUSQU’AU 28 MAI 2023

DESCRIPTIF ET MISSIONS

⊲ Sous la responsabilité 
directe de l'agent de 
maîtrise de secteur, vous 

devrez : assurer l'entretien du patrimoine, 

réaliser des travaux électriques en vue 

de l'amélioration des équipements. Détail 

des activités : travaux d'entretien courant ; 

vérifier les connexions électriques des 

armoires (serrage des bornes), supprimer 

des installations pirates, remplacer des 

organes détériorés, etc.

Plombier H/F
DESCRIPTIF ET MISSIONS

⊲ Rattaché(e) à l'agent 

de maîtrise de secteur, 

vous devrez : assurer 

l'entretien du patrimoine, 

réaliser des travaux de 

sanitaire et de chauffage en vue de 

l'amélioration des équipements, missions. 

Détail des activités : tous types de travaux 

sanitaire et chauffage concernant les 

installations. Travaux d'entretien courant : 

vérifier les tuyauteries (points de rouille), 

supprimer les installations vieillissantes, 

remplacer les organes détériorés. Travaux 

d'enrichissement, etc.

POUR LES ASSISTANTES MATERNELLES ET 
ASSISTANTS MATERNELS LE PORTAIL PROPOSE :

⊲ des informations spécifiques sur les droits, les démarches 
et l’accompagnement par Pôle emploi de ces salarié(e)s qui 
sont régulièrement en situation de multi-employeurs et qui 
ont des questions spécifiques sur leur allocation chômage.

⊲ une foire aux questions propose des réponses aux 
questions les plus courantes en cas de perte de garde 
d’enfants.

POUR LES PARTICULIERS EMPLOYEURS, 
DES INFORMATIONS ET DES SERVICES DÉDIÉS  :

⊲ faciliter les déclarations de fin de 
contrat de travail

⊲ et éviter les erreurs.

  RETROUVEZ LES : 2 avenue d’Alsace

 DU LUNDI AU JEUDI :  de 13h15 à 17h sur rendez-vous   

   de 9h à 13h15 sans rendez-vous  
 Un agent vous accompagne dans l’utilisation des bornes  

 internet pour faire vos démarches.

 LE VENDREDI : de 9h à 12h sans rendez-vous

Un nouveau portail 
Un nouveau portail dédié aux assistantes 
maternelles et assistants maternels et aux parents 
employeurs est en ligne sur pole-emploi.fr depuis 
le 20 mars. À découvrir !

FACILITEZ VOTRE ACCÈS 
À L'EMPLOI

Vous souhaitez 
développer vos 
compétences ? Augmenter 
votre employabilité auprès 
des recruteurs ?
Pôle emploi et l'OPCO ATLAS 

vous propose une formation 

gratuite et rémunérée :

⊲ DÉVELOPPEUR(EUSE).NET

Elle se déroulera du 
22.05.23 au 24.08.23 

⊲ 100% financée 

⊲ 3 mois de formation 

seulement 

⊲ 100% à distance

⊲ Formation 

professionnalisante

⊲ Retour à l'emploi

PUBLIC ET PRÉ-REQUIS : 

⊲ Formation réservée aux 

demandeur(euse)s d'emploi – 

Région Île-de-France, inscrits 

auprès de Pôle Emploi : 

⊲  Bac+2 en informatique

⊲ Bac+5 scientifique et 

expérience professionnelle 

(hors informatique) 

INTÉRESSÉ (E) ?

Pour postuler et participer 

à la prochaine Journée 

d'information et de 

recrutement 100 % à distance 

le 04/05/23 : merci d'adresser 

votre  CV+ LM à l'adresse  

erousteau@eni-ecole.fr avec 

comme objet : « Candidature 

POEC Développeur .Net IDF »

ATLAS


