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Découvrez votre agence France Travail des Ulis

A France Travail des Ulis, comme dans tous
les France Travail, nous réalisons trois missions
principales :

» Gérer I'indemnisation des demandeurs
d’emploi afin de sécuriser leurs démarches de
recherche d’empiloi.

» Accompagner de facon personnalisée

les personnes inscrites dans leur recherche
d’emploi.

» Accompagner et conseiller les entreprises
dans leurs besoins en recrutement et au
niveau de la gestion de leurs ressources
humaines via France Travail Pro.

Dans le cadre de la Loi Plein Emploi, nous
travaillons au plus pres des territoires en
collaboration forte avec la Mairie, La Mission

Locale, Le Conseil Départemental, Cap Emploi...

Nous avons par exemple créé un partenariat
avec le CCAS des Ulis et nous sommes depuis
plus de 4 ans un lieu officiel d’Ecoute Sociale le
4° mardi de chaque mois.

Notre objectif avec les partenaires est aussi de
co-organiser des événements autour de I'emploi
comme le « Village de I'orientation » qui a lieu
chaque année début juillet ou le Forum emploi
du Centre Commercial Les Ulis 2 qui aura lieu
au mois d’octobre.

Nous couvrons 9 communes avec des
spécificités économiques et sociales tres
différentes ol notre role principal est d’adapter
les demandeurs d’emploi aux profils recherchés
par les entreprises.

REJOIGNEZ-NOUS !

Actuellement une quarantaine de conseillers
sont présents aux Ulis pour vous accompagner
et nous recherchons encore activement des
personnes motivées pour nous rejoindre,

si vous étes intéressés que vous avez un
niveau Bac+2 n’hésitez pas a postuler sur
francetravail.org
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3 OCTOBRE

Le Contrat
d'Engagement
Jeune, c’est un
parcours intensif
de 6 mois avec
ta Mission Locale
pour définir

ton projet et
t'accompagner jusqu’a I'autonomie.
Et sous certaines conditions, tu peux
bénéficier d’une allocation.

23 SEPTEMBRE

LES MARDIS
DE LINTERIM

'
Lintérim,

tu connais ?
Découvre son
fonctionnement

et échange sur

les opportunités

de missions avec
notre partenaire

Start People !
» A 14h, sur notre antenne des Ulis
[sur inscription]

o LANTENNE DES ULIS VOus AccuUEILLE : 1 rue de I’Aube

Q) DU LUNDI AU JEUDI : de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h30
LE VENDREDI : de 9h a 13h et de 14h a 16h

_ pLus oinFos : milvitalis.org au . 0169 18 79 10

23 SEPTEMBRE
ESCAPE GAME
s @ === Sors Amélie
P"'JE%EZE de 1a! Santé
=y © mentale, drogues,
= tabac, IST,
contraception...
Participe a

’Escape Game
de I'Assurance
Maladie et avance dans le jeu

en résolvant des énigmes avec

ton équipe!

» A 14h, sur notre antenne des Ulis
[sur inscription]

23 SEPTEMBRE
FORUM SANTE

Save the date!
Forum santé avec
des ateliers
itinérants :

acces aux droits,
santé mentale,
santé sexuelle,
addictions, bien-
étre, estime de soi, gestion du stress...
animés par de nombreux partenaires !
» De 14h a 17h, sur notre antenne des
Ulis [ouvert a tous]

o

25 SEPTEMBRE

CHANTIERS
BENEVOLES

Apporte ta pierre a
I'édifice ! Découvre
les chantiers
bénévoles
Rempart, la taille
de pierre et la
maconnerie
traditionnelle

en partenariat avec I’Association
Historique de Marcoussis.

» Information collective le

25 septembre 2025 a 14h, sur notre
antenne des Ulis [sur inscription]

» Journée d’initiation le 30 septembre
2025, au Chateau de Montagu
(navette incluse) [sur inscription]

2 OCTOBRE
OCTOBRE ROSE

Dans le cadre de
la lutte contre le
cancer du sein,
enfile tes baskets
et participe

a une course
d’orientation
ludique et
instructive dans le parc Nord des Ulis,
en partenariat avec 'UEAJ de Bures-
sur-Yvette !

» RDV 13h30 sur notre antenne

des Ulis [sur inscription]
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MISSION LOCALE RECHERCHE PARRAINS

& MARRAINES

Vous aimez transmettre, vous souhaitez vous engager aupres des
jeunes et vous étes disponible ?
Devenez parrain ou marraine bénévole ! Votre mission : accompagner
les jeunes dans la construction de leur CV, la rédaction de leur lettre de
motivation et la préparation a I'entretien.

» Envie d'en savoir plus ?

Envoyez un mail a espaceemploi@mlvitalis.org




EMPLOI o LANTENNE DES ULIS VOUS AccUEILLE:: 1 rue de "Aube
J INSERTION @ DU LUNDI AU JEUDI : de 9h a 12h30 et de 14h a 17h30

FORMATIOMN LE VENDREDI : de 9h a 12h30

PARIS-SACLAY A7 PLUS D’INFos : Www.meif-paris-saclay.fr \'.. 0169 29 88 80
SEPTEMBRE SEPTEMBRE - OCTOBRE
PARCOURS EMPLOI-FORMATION PROGRAMMATION DE LA PLACE
DANS LA FILIERE DES SERVICES DU NUMERIQUE
A LA PERSONNE -
En partenariat avec les entreprises Ademaid et Plarkour Numer'!‘ up . )
Axeo (basées a Gif-sur-Yvette), un parcours Emploi- Dc?couverte de 3 métiers numer.lques : Graphiste,
Formation pour le Titre Professionnel d’Assistant.e Développeur web et Game Designer.
de Vie aux Familles (ADVF). Entre le 6 et le 31 octobre 2025, a raison de

15 heures par semaine.
Information collective de sélection : lundi
22 septembre de 10h a 12h a la Place du Numérique,

Ce parcours a pour objectif de favoriser le
recrutement de salariés en contrat CDI en alternance
(apprentissage ou contrat de professionnalisation),

sur des postes d’assistants de vie H/F auprés de 9, avenue de France 91300 Massy (bus 119 - arrét
personnes agées et/ou en situation de handicap. hopital Jacques Cartier).
Public cible et prérequis Places disponibles : 12 participants H/F
» Tout public & la recherche d'un emploi (dés 18 ans) Public cible et prérequis :
» Savoir lire, écrire et comprendre le francais P jeune entre 16 et 25 ans,
(Niveau A1 minimum) » éligible au dispositif Contrat
» Effort physique dd au port de charges Engagement Jeune - Jeune en rupture.
» Inscription via le formulaire
» Inscription via le formulaire ci-contre ci-contre

» Informations complémentaires :
g.busti@meif.fr
relation-entreprises@meif.fr

Cette action est cofinancée par le FSE+

Café IA : I'intelligence artificielle au
service de l'insertion professionnelle

Le 26 septembre 2025, animation par Christelle
Honoré, coordinatrice numérique a la MEIF Paris-
Saclay, cette rencontre conviviale permettra
d’échanger autour de I'intelligence artificielle atout ou
non pour lever les freins a 'emploi. Un rendez-vous

DU 22 SEPTEMBRE AU 18 DECEMBRE

ACT EMPLOI - 2 EDITION 2025 accessible a tous sur inscription via le

Ateliers bimensuels d’expression corporelle et formulaire ci-contre.

médiation artistique (les lundis 14h30-16h30) pour > Maison Colucci, rue Maryse Bastie,
Longjumeau

identifier les atouts/freins, travailler la posture
professionnelle, gérer le stress et élaborer un projet
professionnel d’expression corporelle (lundis 13h30-
14h30) pour relaxation et réduction de I'impact
sanitaire. Un coaching individuel socioprofessionnel

(mardis et jeudis) est également inclus pour le suivi i
et la projection de projet. a Ie

Information collective : jeudi 18 septembre a 14h,
Centre social les hautes Garennes a Palaiseau -
32, rue Gustave Flaubert a Palaiseau (arrét de bus NOUVELLES PERMANENCES
cosmonautes flaubert - bus 199) DE L'ADIE A LA MEIF DES ULIS
Public : demandeurs d'emploi inscrits ou éligibles
au PLIE, en recherche d'un projet professionnel
et résidant sur le territoire (Communauté
d'Agglomération Paris-Saclay et Communauté de OU ? dans les locaux de la MEIF
Communes du Pays de Limours).
Places disponibles : 12 participants H/F

Quand : rendez-vous tous les 1°" mardi
du mois

HORAIRES : 9h30 a 12h30

DATES : mardi 2 septembre ; mardi

» Inscription via le formulaire ci-contre Ol
E 4 novembre et mardi 2 decembre.

» Informations complémentaires :
programmationplie@meif.fr

Cette action est cofinancée par le FSE+



Pdle emploi devient

-E. ° 0 oF
REPUBLIQUE @ .29® France
RSS9, Travai

Egalité
Fratermitd .

o RETROUVEZ LES : 2 avenue d’Alsace

@ DU LUNDI AU JEUDI : de 13h15 a 17h sur rendez-vous
de 9h a 13h15 sans rendez-vous
Un agent vous accompagne dans I'utilisation des bornes
internet pour faire vos démarches.

LE VENDREDI : de 9h a 12h sans rendez-vous

NOUVELLE APPLICATION FRANCE TRAVAIL

La nouvelle application « Travailler en France » de
France Travail, aide a lutter contre l'inactivité des
personnes éloignées de I'emploi. Cet outil simplifie
la mise en relation entre ces personnes et les
entreprises locales, en proposant des offres d'emploi
en tension, ne nécessitant aucun diplome.

» Les fonctionnalités essentielles de I'application :
1. Une application traduite en 4 langues,

2. Une sélection de métiers accessibles a tous,

3. Les entreprises qui recrutent preés de chez vous,
4. Toutes les informations pour trouver un emploi,

Travailler en France

Faire des talents d‘ailleurs
des talents d'ici !

.
Spet trance
o Traesd

Disponible en 4 langues
. . S o e-.m s

bl

® Google Play

@ @ Q EMPLOIS : LA VILLE DES ULIS RECRUTE

RETROUVEZ TOUTES LES OFFRES SUR ULIS.FR >

Accédez a des
formations a venir
pres de chez vous
ou en distanciel

& AppStore

facilement.

5. Aucun dipléme requis, candidatez plus

Accédez a une
formation CAP

électricien le 29
septembre aux Ulis !

ilfs

Terre de talents

Régisseur général en
charge des événements et
manifestations h/f

DESCRIPTIF ET
MISSIONS :

» Mise en ceuvre
des conditions
techniques
nécessaires a
I'accueil des
évenements et manifestations
accueillis a ’'Espace Culturel Boris
Vian (régies plateau, son et lumieres)

» Gestion du parc de matériel,
planification et réalisation
d’opérations de maintenance

» Organisation de I'’Accueil
technique des partenaires
municipaux et associatifs, etc.

Travailleur social h/f

DIRECTION DE LA COHESION
ET DES SOLIDARITES - CCAS

CONTRAT DAAPPRENTISSAGE

DETAILS DES ACTIVITES :

Proposer aux
Ulissiens un
accompagnement
social dans le
respect de leur
autonomie et des
obligations Iégales du CCAS :

» Evaluer et accompagner les
situations sociales relevant du
périmétre du CCAS

» Accompagner les allocataires du
Revenu de Solidarité Active relevant
de la compétence du CCAS selon la
convention signée avec le Conseil
Départemental de ’Essonne

» Instruire et présenter les
demandes d’aides financieres des
personnes regues, en commission
permanente, etc.

Conseiller de prévention f/h

» Auditer les
situations de
travail et analyser
les risques
environnementaux
et psychosociaux
dans les conditions de travail

P> Réaliser des études ergonomiques
en fonction des besoins et priorités

> Analyser, selon les cas, les
incidents, accidents de service et
maladies professionnelles

» Proposer un plan d'action et
participer a I'élaboration des
pistes de solution de maniere
co-constructive avec le(s) agent(s)
concerné(s)

» Accompagner la mise en place
des solutions et ré-évaluer les axes
de transformations, etc.



